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REGULAMENTO DO CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA AGORA ADMINISTRAQAO
ARTIGO 1° - Definicdo e composigao

O Conselho Editorial € um colegiado auxiliar da revista digital Agora Administragdo, atuando em consonancia com o(a)
profissional de Jornalismo, com a fungdo precipua de apreciar artigos encaminhados para publicagdo. E designado por ato
administrativo da Presidéncia e formado por trés (03) profissionais de Administragdo com notério saber técnico-cientifico na area

e reconhecidos servigos prestados ao CRA/PR.

ARTIGO 2° - Atribuicdes
v examinar, analisar e emitir dentro de sua competéncia académica pareceres técnicos e cientificos sobre artigos

enviados a revista para publicagéo, de conformidade com as normas técnicas e cientificas para a publicagéo de artigos;

r decidir sobre a pertinéncia da publica¢do de artigos;
r deliberar sobre a oportunidade de encomendar artigos a autores;
r escolher um facilitador em forma de rodizio, cuja competéncia sera a de distribuir os artigos para os integrantes do

Conselho Editorial examinarem, analisarem e emitirem seus respectivos pareceres sobre os conteudos.

ARTIGO 3° - Metodologia

O Conselho Editorial funcionara preferencialmente por e-group e presencialmente quando necessario, de conformidade com o
processo a seguir descrito.

Excepcionalmente, quando necessario, 0 Conselho Editorial podera reunir-se presencialmente por convocagao de seu facilitador,
da Jornalista Responsavel ou da Presidéncia do CRA/PR, deliberando por maioria simples dos presentes. As reunides seréo
convocadas com 03 (trés) dias de antecedéncia por e-mail, com o conhecimento da Jornalista Responsavel, que podera
participar com direito a voz. As votagdes serdo abertas. Cada deliberacdo devera ser expressa e de seu inteiro teor devera ser
dado conhecimento a todos os integrantes e a Jornalista Responséavel por e-mail, com cdpia para conhecimento da Supervisdo
do CRA/PR e da Presidéncia e manutengdo dos respectivos registros. O artigo podera ser apreciado ainda pela Assessoria
Juridica se o Conselho Editorial ou a Jornalista Responsavel entenderem necessario, considerando que a revista ndo publica
artigos que veiculem callnia, injuria, difamag&o, qualquer forma de racismo, discriminagéo ou preconceito ou em desacordo com

a legislagdo vigente, que possam por qualquer motivo dar margem a processo judicial contra 0 CRA/PR.



O artigo enviado a revista sera recebido pela Jornalista Responsavel, que verificara sua adequagédo ao padrdo técnico e as
normas gramaticais e ortograficas formais. Uma vez aceito o trabalho seré encaminhado ao facilitador do Conselho Editorial, que
por sua vez no prazo de cinco (05) dias designara um dos integrantes do Conselho para exame, anélise e parecer sobre a
pertinéncia da veiculagdo do ponto de vista do contetido. A escolha do parecerista levara em conta o critério de especializagao
em relacdo a tematica do artigo, bem como a distribuicdo equitativa dos trabalhos entre os diversos integrantes. O parecer sera
emitido no prazo maximo de vinte (20) dias e submetido ao conjunto dos integrantes do Conselho Editorial, que podem aprova-lo
ou solicitar vistas do artigo para exame no prazo maximo de dez (10) dias. A decis&o final sobre a veiculagdo sera tomada
preferencialmente por consenso, caso contrario por maioria. Havendo empate, o material sera submetido a apreciagdo da
Presidéncia do CRA/PR para o voto de qualidade. Como referenciais o parecer do Conselho Editorial deve levar em conta

critérios técnico-cientificos, a linha de atuagdo do CRA/PR e as premissas da politica de Comunicagao Social do CRA/PR.

ARTIGO 4° - Normas técnicas para apresentacao de artigos

Veiculo de comunicagéo eletronico-virtual especializado em Administracdo, de periodicidade bimestral, disponibilizada e
transmitida via Internet por e-mailing list do CRA/PR para publicagdo de artigos, matérias especiais mais densas e consistentes
com tematica de carater cientifico, voltada ao estudo e & reflexdo sobre a Administragao, a revista digital Agora Administracéo
recebe contribuicdes em forma de artigos de autoria, os quais devem ser apresentados de conformidade com a seguinte
normatizagéo.

Conceito: Artigos de periddico especializado s&o trabalhos técnico-cientificos escritos por um ou mais autores, com a finalidade
de divulgar a sintese analitica de estudos e/ou resultados de pesquisas, bem como expressar a opiniao do autor sobre um tema
relacionado a Administragao, contendo seu juizo de valor expresso.

Conteudo: A revista veicula preferencialmente artigos originais e inéditos. Excepcionalmente, os artigos de revisdo — que
abordam, analisam ou resumem informagdes ja publicadas - devem ter suas fontes citadas (nome, edicdo, més e ano da
veiculagéo). Também s&o aceitos resumos de dissertacéo e teses.

Autoria: Os artigos devem ser escritos por um ou mais autor(es) profissionais e/ou professor(es) de Administragdo. O(A) autor(a)
deve informar seu nome completo, registro profissional e resumo curricular, bem como anexar autorizagdo expressa para a
veiculagdo sem quaisquer dnus financeiros para 0 CRA-PR. No pedido de veiculagéo, cabe ao(s) autor(es) informar seus e-mail s
para contato.

Formatacéo: O material deve ser apresentado no formato de arquivo digital em Office Word 2003 ou superior; margens superior e
esquerda de 3 ¢cm e inferior e direita de 2 ¢cm; fonte: Times New Roman em corpo 12; espagamento simples (entre caracteres,
palavras, linhas e paragrafos); maximo 03 (trés) paginas; referéncias bibliograficas conforme normas da ABNT; imagens em
resolugdo minima de 300 dpis (no maximo duas imagens por artigo).

Revisdo gramatical: E obrigatéria a revisdo gramatical e ortografica efetuada por profissional qualificado (professor de Lingua

Portuguesa e/ou graduado em Letras ou Jornalismo), cuja identificacdo deve constar do material. Trabalhos com erros formais,
gramaticais e ortograficos serdo devolvidos ao(s) autor(es) para os devidos ajustes.

Responsabilidade cientifica e juridica: A responsabilidade cientifica e juridica pelas informag6es, dados e opinides cabe Unica e

exclusivamente ao(s) autor(es), ressalva esta que constara do expediente da publicagdo. A revista ndo publica artigos que
veiculem calUnia, injuria, difamacao, qualquer forma de racismo, discriminag¢&o ou preconceito ou em desacordo com a legislagao

vigente, que possam por qualquer motivo dar margem a processo judicial contra 0 CRA-PR.



Estrutura de composicéo: A estrutura de um artigo de periodico é assim composta por elementos pré-textuais, textuais e pos-

textuais, conforme segue:

Elementos pré-textuais:

Cabegalho: titulo do artigo, centralizado e em negrito e nome(s) do(s) autor(es) com alinhamento a direita.

Resumo: apresentacéo concisa do texto, destacando seus aspectos relevantes.

Elementos textuais:

Introdugao: expbe o tema do artigo, relaciona-o com a literatura consultada, apresenta os objetivos e a finalidade do trabalho.

Desenvolvimento: expde as principais idéias e fundamenta a logica do trabalho, podendo ser subdividido em metodologia
(descrigéo dos métodos empregados no estudo), resultados (dados encontrados), discusséo e conclusdo. Em apoio ao texto
pode haver citagbes (mengdes extraidas de outra fonte para ilustrar, esclarecer ou sustentar o assunto), notas de rodapé
(indicagdes bibliograficas com observagdes ou aditamentos feitos pelo autor), ilustragdes (tabelas, quadros, figuras que
complementam o texto e devem ser tituladas e numeradas), tabelas e quadros.

Concluséo
Elementos pés-textuais:

Referéncias, apéndices e anexos. O(s) breve(s) curriculo(s) do(s) autor(es) deve(m) estar no rodapé.

ARTIGO 5° - Do parecer final

Os artigos serdo analisados pelo Conselho Editorial da revista, que dara parecer a respeito da viabilidade ou ndo de sua

publicagdo. Se necessario, serdo analisados também pela assessoria juridica do CRA-PR pelos motivos acima expostos.

O(s) autor(es) teréo retorno por e-mail sobre o parecer final do Conselho Editorial: favoravel a publicagdo como esta — favoravel

a publicagdo com ajustes — desfavoravel a publicagdo. O(A) autor(a) podera ter acesso ao inteiro teor do parecer, caso assim

deseje.



PRECEITOS DA POLITICA DE COMUNICAGAO SOCIAL DO CRA-PR

A politica de comunicagdo do CRA/PR tem por finalidade contribuir para a melhoria das condi¢des e da qualidade do trabalho
dos administradores, propiciando-lhes recursos informacionais para situar-se de forma competente no mercado profissional, bem
como manter os registrados e a sociedade informados e a par das atividades e agdes da entidade.
A opcdo pelo emprego de meios e tecnologias digitais visa usufruir de economicidade, instantaneidade, atualidade, conectividade
e interatividade por meio do uso de ferramentas ageis, eficientes e ambientalmente responsaveis, utilizando a Internet como
instrumento de relacionamento e comunicagéo.
A formatagdo em HTML e a veiculagdo séo executadas por um profissional designer de interface, graduado em informatica, com
conhecimentos em programacgéo, analise de sistemas e rede, ao qual cabe a configuragdo da arquitetura de informagéo e layout
das telas.
A informagéo veiculada levara em conta os pressupostos de padrdes éticos e de confiabilidade jornalisticos, transparéncia,
credibilidade, honestidade de propdsitos, coeréncia, precisdo, clareza na forma e no conteudo, veracidade, integridade,
atualidade e diversidade, de modo a promover o relacionamento dialégico por meio da comunicagéo eletrénica.
Objetivos:
»  Possibilitar aos profissionais da Administragdo registrados no CRA/PR o acesso a informagbes especializadas,
cientificas e atualizadas sobre tendéncias e perspectivas da Administragdo contemporénea, de maneira agil e interativa,
oportunizando o conhecimento e a reflexdo sobre assuntos e experiéncias relativas a profissao.
> Aprimorar, tornar eficaz e 6timo o processo comunicacional entre o CRA/PR, seus congéneres e registrados,
fomentando o vinculo profissional, o espirito corporativo, discutindo concepgdes, praticas e experiéncias, estimulando o
compromisso com a profissao.
»  Criar canais de relacionamento com os publicos, assegurando padres adequados de qualidade e uniformidade de
linguagem.
» Com orientagdo interdisciplinar, a iniciativa buscara suprimir as barreiras entre pessoas, de modo que o0s
administradores disponham de alternativas para se conhecerem mais e melhor, trocar experiéncias e conhecimentos entre si,
ter abertura para adquirir novos saberes, envolver-se e comprometer-se em projetos comuns, modificar habitos consolidados

em relagao a busca do conhecimento.



REFERENCIAL TEORICO

A comunicacgao organizacional é atividade estratégica de resultados, com crescente importancia no contexto contemporéneo, contribuindo
decisivamente para que uma organizagdo possa ampliar sua produtividade e acompanhar acontecimentos, tendéncias e novos
comportamentos. E também fundamental no sentido de gerar forte sinergia entre os componentes da equipe e projetar externamente a
imagem da organizagdo no universo em que estd inserida.

O fendmeno comunicativo tem por finalidade ndo apenas a sobrevivéncia e a perpetuagao da espécie, mas também tornar os individuos
agentes determinantes e influentes. Emissores e receptores estdo em continua troca de informagoes, inseridos num determinado contexto,
usando cédigos comuns a ambos e buscando maior interagdo. A comunicagdo ndo € um processo linear, mas sim circular ou ciclico,
requerendo habilidades comunicadoras. Direito humano social, politico e cultural, 0 acesso a informagéo ilumina a mente, torna o ser humano
um cidadéo critico e consciente. Desse modo, a Comunicagao Organizacional mantém aberto o canal entre a organizag&o e seus publicos.
Define a identidade da organizagdo: sua face e sua voz. E uma produgdo simbélica que contém uma mensagem elaborada a partir dos
referenciais e do contexto sociocultural do receptor (alvo), usando canais que Ihe servem de acesso (meios) para atingir os objetivos
organizacionais estratégicos, tendo como elemento essencial a informagdo. Tem carater interdisciplinar como atividade que permeia todas as
areas como processo vital de transmissao de idéias entre individuos.

O pressuposto ético & que o receptor ndo seja tomado como pessoa inerte e passiva, cujas atitudes podem ser moldadas ao sabor das
conveniéncias, mas sim alguém que tem necessidades, desejos, vontades, razdes, habitos, aspiragoes, expectativas e motivos que o tornam
um ser ativo. O ser humano é predisposto a comunicar-se, pois vive em sociedade.

Compreendido como um meio - € ndo um fim em si mesmo - o esforco comunicacional volta-se para o tratamento da mensagem e da escolha
de canais que possibilitem a transmiss&o com éxito, isto &, obtendo-se respostas favoraveis ao emissor (organizagéo) por parte do receptor.O
processo de comunicagéo facilita a atividade da organizagéo frente as condi¢des mutantes do mundo moderno. A comunicagéo organizacional
faz parte do conjunto de mediagdes culturais que caracterizam a gestdo. Seu planejamento é uma extensdo do planejamento estratégico e,
portanto, deve ser compreendido como processo administrativo e sistematico, que gera, implanta e coordena os objetivos, estratégias e
iniciativas de manifestagédo comunicativa da organizagao. Deve ter suficiente flexibilidade para ajustar-se a mudangas e alteragdes ambientais.
0 aumento da eficacia comunicacional sera possivel na medida em que o modelo proposto mantiver a orientagéo e a consisténcia das agdes,
com continuidade no processo comunicativo.

As agdes sugeridas devem preferencialmente ser executadas numa perspectiva de integralidade para maximizagdo dos resultados. Sua
implementagdo deve ser constantemente avaliada e redefinida, se necessario, garantindo-se a melhor aplicagdo possivel dos recursos
disponiveis. Dinamico, versatil e flexivel, o presente projeto deve ser avaliado constantemente em seus resultados e readequado ao contexto
no decorrer de sua execugao, conforme as necessidades da organizagéo.

Questionando, duvidando, dialogando consigo mesmos e entre si — um modo de proceder intelectualmente numa pratica de trabalho cientifica
e profissional de construgao coletiva e compartilhamento do conhecimento transmitindo informagdes de qualidade, possibilitando a formagao
de opinido e a renovagéo constante das préticas profissionais.

Tal prética possibilitara a intercomunicagio de saberes, atitudes e valores, fulcro da interdisciplinaridade, que as informagdes fluam, sejam
assimiladas e gerem participagao dos publicos como resultado do esforgo comunicacional.

Estimulara a cidadania critica de maneira que os agentes possam pensar, opinar, participar, refletir sobre o que fazem e como fazem,
apropriar-se do momento historico, transformar e recriar a realidade a sua volta. Explicitard atitudes e valores éticos de modo que o

conhecimento possibilite a atribui¢do de significado a informagao.
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